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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
ANEXO 1 – EVIDENCIAS 

 

Contratista: Henny Alexandra Lenis Navia  

Número de contrato: CO1.PCCNTR. 2200338 de 2021  

Periodo: septiembre de 2021  

Supervisor de contrato: Clara Ximena Bolaños  

 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de septiembre de 2021 

1. Informe evidencias desarrollo de actividades de aprendizaje (día, ficha, fase, programa, 

competencia, resultado de aprendizaje, actividad de aprendizaje a desarrollar, enlace, asistencia 

(Excel propio, pantallazo de personas conectados, lista de meet, formulario Gmail,) descripción 

resumida de la sesión. 

Día: 23 de agosto de 2021 

Ficha: 2342822 

Fase: Análisis  

Programa: Tecnólogo en Gestión Documental 

Competencia: Controlar los documentos de archivo de acuerdo con la normatividad vigente y con 

las necesidades institucionales. 

-Tramitar los documentos de archivo de acuerdo con la normatividad vigente y con la política 

institucional 

RAP: 277148 - Verificar los sistemas y procedimientos archivísticos de acuerdo con las normas 

establecidas y la legislación vigente.  

-Verificar la aplicación de las normas técnicas colombianas, gramaticales, de sintaxis, de política 

institucional, y la legislación vigente en los documentos producidos, despachados y en los 

procedimientos de recibo de documentos. 

 

Actividad de Aprendizaje: Recopilar la información, sobre el análisis externo en el que se evidencien 

factores económicos, políticos, tecnológicos, socioculturales y geográficos; en análisis interno en el 

que se evidencien factores de capacidad directiva, infraestructura, financiero, talento humano; 

ordenarla e interpretarla para la construcción de un trabajo escrito según NTC 1486 en el que se 

evidencie la situación actual de la entidad.  La actividad se evaluará mediante una lista de chequeo. 

Enlace: meet.google.com/dsi-tumk-uxw  

Descripción sesión: Se trabajó este día en la elección de vocero con el apoyo de bienestar al 

aprendiz, posteriormente el grupo 1 expuso conceptos del acuerdo 027 de 2006 del Archivo 

General de la Nación. 
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Fotos o pantallazos del seguimiento a la asistencia:  en este espacio se sugiere insertar tablas de 
Excel en las cuales se realice seguimiento a la asistencia, pantallazos de todos los asistentes, 
pantallazos de formularios de Gmail o listas que arroja meet o la plataforma utilizada para el 
encuentro. 
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
ANEXO 1 – EVIDENCIAS 

 

Contratista: Henny Alexandra Lenis Navia  

Número de contrato: CO1.PCCNTR. 2200338 de 2021  

Periodo: septiembre de 2021  

Supervisor de contrato: Clara Ximena Bolaños  

 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de septiembre de 2021 

1. Informe evidencias desarrollo de actividades de aprendizaje (día, ficha, fase, programa, 

competencia, resultado de aprendizaje, actividad de aprendizaje a desarrollar, enlace, asistencia 

(Excel propio, pantallazo de personas conectados, lista de meet, formulario Gmail,) descripción 

resumida de la sesión. 

Día: 30 de agosto de 2021 

Ficha: 2342822 

Fase: Análisis  

Programa: Tecnólogo en Gestión Documental 

Competencia: Controlar los documentos de archivo de acuerdo con la normatividad vigente y con 

las necesidades institucionales. 

-Tramitar los documentos de archivo de acuerdo con la normatividad vigente y con la política 

institucional 

RAP: - Verificar los sistemas y procedimientos archivísticos de acuerdo con las normas establecidas 

y la legislación vigente.  

-Verificar la aplicación de las normas técnicas colombianas, gramaticales, de sintaxis, de política 

institucional, y la legislación vigente en los documentos producidos, despachados y en los 

procedimientos de recibo de documentos. 

 

Actividad de Aprendizaje: Recopilar la información, sobre el análisis externo en el que se evidencien 

factores económicos, políticos, tecnológicos, socioculturales y geográficos; en análisis interno en el 

que se evidencien factores de capacidad directiva, infraestructura, financiero, talento humano; 

ordenarla e interpretarla para la construcción de un trabajo escrito según NTC 1486 en el que se 

evidencie la situación actual de la entidad.  La actividad se evaluará mediante una lista de chequeo. 

Enlace: meet.google.com/dsi-tumk-uxw  

Descripción sesión: Se inicia con una actividad de reflexión sobre los procesos de digitalización de 

archivos, posteriormente el grupo 2 expuso conceptos del acuerdo 027 de 2006 del Archivo General 

de la Nación.  
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Fotos o pantallazos del seguimiento a la asistencia:  en este espacio se sugiere insertar tablas de 
Excel en las cuales se realice seguimiento a la asistencia, pantallazos de todos los asistentes, 
pantallazos de formularios de Gmail o listas que arroja meet o la plataforma utilizada para el 
encuentro. 
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
ANEXO 1 – EVIDENCIAS 

 

Contratista: Henny Alexandra Lenis Navia  

Número de contrato: CO1.PCCNTR. 2200338 de 2021  

Periodo: septiembre de 2021  

Supervisor de contrato: Clara Ximena Bolaños  

 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de septiembre de 2021 

1. Informe evidencias desarrollo de actividades de aprendizaje (día, ficha, fase, programa, 

competencia, resultado de aprendizaje, actividad de aprendizaje a desarrollar, enlace, asistencia 

(Excel propio, pantallazo de personas conectados, lista de meet, formulario Gmail,) descripción 

resumida de la sesión. 

Día: 06 de septiembre de 2021 

Ficha: 2342822 

Fase: Análisis  

Programa: Tecnólogo en Gestión Documental 

Competencia: Controlar los documentos de archivo de acuerdo con la normatividad vigente y con 

las necesidades institucionales. 

-Tramitar los documentos de archivo de acuerdo con la normatividad vigente y con la política 

institucional 

RAP: - Verificar los sistemas y procedimientos archivísticos de acuerdo con las normas establecidas 

y la legislación vigente.  

-Verificar la aplicación de las normas técnicas colombianas, gramaticales, de sintaxis, de política 

institucional, y la legislación vigente en los documentos producidos, despachados y en los 

procedimientos de recibo de documentos. 

 

Actividad de Aprendizaje: Recopilar la información, sobre el análisis externo en el que se evidencien 

factores económicos, políticos, tecnológicos, socioculturales y geográficos; en análisis interno en el 

que se evidencien factores de capacidad directiva, infraestructura, financiero, talento humano; 

ordenarla e interpretarla para la construcción de un trabajo escrito según NTC 1486 en el que se 

evidencie la situación actual de la entidad.  La actividad se evaluará mediante una lista de chequeo. 

Nombre del ambiente de aprendizaje (presencialidad-alternancia): Bloque A-5  

Descripción sesión: Se realizó una actividad de reflexión con el apoyo de bienestar al aprendiz sobre 

la línea de vida, posteriormente se realizó explicación de las fases, programa y proyecto formativo. 
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Fotos o pantallazos del seguimiento a la asistencia:  en este espacio se sugiere insertar tablas de 
Excel en las cuales se realice seguimiento a la asistencia, pantallazos de todos los asistentes, 
pantallazos de formularios de Gmail o listas que arroja meet o la plataforma utilizada para el 
encuentro. 
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
ANEXO 1 – EVIDENCIAS 

 

Contratista: Henny Alexandra Lenis Navia  

Número de contrato: CO1.PCCNTR. 2200338 de 2021  

Periodo: septiembre de 2021  

Supervisor de contrato: Clara Ximena Bolaños  

 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de septiembre de 2021 

1. Informe evidencias desarrollo de actividades de aprendizaje (día, ficha, fase, programa, 

competencia, resultado de aprendizaje, actividad de aprendizaje a desarrollar, enlace, asistencia 

(Excel propio, pantallazo de personas conectados, lista de meet, formulario Gmail,) descripción 

resumida de la sesión. 

Día: 13 de septiembre de 2021 

Ficha: 2342822 

Fase: Análisis  

Programa: Tecnólogo en Gestión Documental 

Competencia: Controlar los documentos de archivo de acuerdo con la normatividad vigente y con 

las necesidades institucionales. 

-Tramitar los documentos de archivo de acuerdo con la normatividad vigente y con la política 

institucional 

RAP: - Verificar los sistemas y procedimientos archivísticos de acuerdo con las normas establecidas 

y la legislación vigente.  

-Verificar la aplicación de las normas técnicas colombianas, gramaticales, de sintaxis, de política 

institucional, y la legislación vigente en los documentos producidos, despachados y en los 

procedimientos de recibo de documentos. 

 

Actividad de Aprendizaje: Recopilar la información, sobre el análisis externo en el que se evidencien 

factores económicos, políticos, tecnológicos, socioculturales y geográficos; en análisis interno en el 

que se evidencien factores de capacidad directiva, infraestructura, financiero, talento humano; 

ordenarla e interpretarla para la construcción de un trabajo escrito según NTC 1486 en el que se 

evidencie la situación actual de la entidad.  La actividad se evaluará mediante una lista de chequeo. 

Enlace: meet.google.com/dsi-tumk-uxw  

Descripción sesión: Se trabajó este día en la exposición del grupo 3 sobre el acuerdo 027 de 2006. 
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Fotos o pantallazos del seguimiento a la asistencia:  en este espacio se sugiere insertar tablas de 
Excel en las cuales se realice seguimiento a la asistencia, pantallazos de todos los asistentes, 
pantallazos de formularios de Gmail o listas que arroja meet o la plataforma utilizada para el 
encuentro. 
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2. Evidencias del Portafolio del instructor que contenga: Plan de trabajo concertado con el 

aprendiz, Registro inasistencia del aprendiz en SOFIA PLUS, Guía de aprendizaje, Actas de planes 

de mejoramiento (solo si aplica para la vigencia).  

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1yiCKtQocyMfR6oMihvOElniIY6eJmJaU 

3.Evidencias de desarrollo curricular que contenga: Proyecto formativo, Planeación pedagógica del 

proyecto formativo, Guías de aprendizaje, Instrumentos de evaluación, Material de apoyo 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1isiizxKm7kDnTn4fZlKpjJ62Ny-sHNK5 

4.Reporte de juicios de evaluación, inasistencias en Sofía plus  

No aplica  

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1yiCKtQocyMfR6oMihvOElniIY6eJmJaU
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1isiizxKm7kDnTn4fZlKpjJ62Ny-sHNK5

